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NGRYHFERT

ETICKY KODEX PRO OBCHODNI
PARTNERY KONCERNU AGROFERT

UVODNI USTANOVENI

V koncernu AGROFERT jsme si plné védomi své spoledenské odpovédnosti. Ridime se
vysokymi standardy etického chovani a udrzitelného podnikani, které jsou zakotveny
v Etickém kodexu implementovaném ve vSech nasich spole¢nostech.

Za soucast odpoveédného pristupu povazujeme také odpoveédny vybér obchodnich partnerti. Pro
ucely tohoto ptedpisu se obchodnim partnerem rozumi jakakoli fyzicka ¢i pravnicka osoba
mimo koncern AGROFERT, se kterou spole¢nost z koncernu AGROFERT uzaviela smlouvu
(naptiklad dodavatelé a poskytovatelé sluzeb, zprostfedkovatelé, zmocnénci, obchodni
zastupci, poradci, zakaznici, dale jen ,,obchodni partneti). Za uc¢elem stanoveni minimalnich
norem chovéani v obchodnim styku, které ocekdvame od naSich obchodnich partnert,
vydavame tento Eticky kodex pro obchodni partnery koncernu AGROFERT (dale jen ,,Eticky
kodex pro obchodni partnery*).

Ocekavame, ze se obchodni partnefi seznami s pravidly obsazenymi v tomto piedpisu.

V piipad¢, ze nékteré z ustanoveni uvedenych v Etickém kodexu pro obchodni partnery je
Vrozporu se smluvnimi ujednadnimi mezi obchodnim partnerem a spolecnosti koncernu
AGROFERT, maji pfednost smluvni ujednani.

ZAKLADNI POVINNOSTI

Chovani v souladu s pravnimi predpisy

Dodrzovani platnych pravnich ptedpisu patii k hlavnim zasadam koncernu AGROFERT.
Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi jednaji v souladu s pravnimi piedpisy platnymi a
ucinnymi v zemi svého sidla a ve vSech zemich, ve kterych pusobi, a dale platné a G¢inné
predpisy EU a mezinirodni smlouvy. Ocekdvame, ze obchodni partnefi netoleruji jakékoli
protipravni jednani.

Dodrzovani lidskych prav, udrzitelnost a etika podnikani

Dodrzovani lidskych prav, etické jednani a udrzitelnost podnikani jsou pro nas zasadni. Od
naSich dodavatel o¢ekavame, Ze:

- respektuji lidska prava a dodrzuji zéasady podnikani stanovené mezinarodnimi a
evropskymi ndstroji a umluvami v oblasti udrzitelnosti a lidskych prav, zejména
S Mezinarodni listinou lidskych prav, Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav, Pokyny OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném obchodnim
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2.3.

chovani, Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zékladnich zasadach a
pravech pii praci a zakladnimi tmluvami MOP,

uplatiuji interni zasady a postupy k zamezeni porusovani lidskych prav a v ptipadé
vyskytu takového poruseni piijimaji rychla a G¢inna opatfeni k napravé a preventivni
opatieni do budoucna.

Zakaz diskriminace a ochrana zaméstnancu

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

zajist'uji rovné a nediskrimina¢ni podminky pro zaméstnance a jiné spolupracujici 0soby
bez rozdilu veku, rasy, etnického ptvodu, barvy pleti, narodnosti nebo socialniho
puvodu, nabozenstvi, pohlavi, rodinného stavu, sexudlni orientace, genderové identity,
politického presvédceni, zdravotniho postizeni nebo hendikepu; a zakazuji uplatiiovani i
jakychkoli jinych forem diskriminace, na které se vztahuji pravni pfedpisy EU a
vnitrostadtni pravo, vcéetné sexudlniho a jiného obtéZovani jako zvlaStni formy
diskriminace,

netoleruji nasili, vyhruzky, urazky, zastrasovani, jakékoliv utoky a agresivni chovani,
chovani vytvarejici nepfatelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti,

respektuji rozdily a rozmanitost jednotlivei,

dodrzuji minimalni vék pro zaméstnavani v mistech svého plisobeni a odmitaji vyuzivani
détské prace, nucené nebo povinné prace a vSech forem moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi, a to jak ve své vlastni Cinnosti, tak v ¢innosti svych obchodnich
partnerd,

respektuji lidskou diistojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

zastavaji stejny pristup ke kmenovym zaméstnancim a docCasné¢ piidélenym
zamé&stnanclim, v¢etné zaméstnanci agentur prace,

uznavaji prava zaméstnancii na svobodu projevu, na svobodu sdruzovani, respektuji
pravo zameéstnancl vstoupit, zalozit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav
Z represi, zastraSovani nebo obtéZzovani a pravo na socialni dialog,

respektuji platné pravni piedpisy upravujici minimalni mzdu, poskytuji spravedlivé a
rovnocenné mzdy, vcetné stejného odmenovani pracujicich muzi a Zen za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty, vyhod a dalsich pracovnich podminek v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy v misté svého pisobeni i mezinarodnimi standardy a tmluvami,

respektuji zakonnou pracovni dobu pro danou jurisdikei a pravo na odpocinek,

v ptipadé zdsahu soukromych nebo vetejnych bezpecnostnich slozek zajisti dodrzovani
lidskych prav zaméstnanci a dalSich osob (zabrani nezakonnému fyzickému nebo
psychickému nasili),

dodrzuji platné pravni pfedpisy a mezinarodni imluvy v oblasti ochrany zdravi pfi praci,
pravidla bezpeCnosti prace a pravidla pro bezpecny provoz technickych zafizeni,
zajist'uji prislusné ochranné pomicky, skoleni, zlepSuji pracovni podminky a piijimaji
dalsi opatfeni za i¢elem monitorovani a sniZovani rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.
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2.4. Odpovédnost vii¢i komunitam a zidkaznikim, kvalita a zdravotni nezavadnost produktii

Ocekavame, ze se naSi obchodni partnefi chovaji odpovédné vic¢i svym zdkaznikim a

komunitam a regiontim, v nichz ptisobi:

monitoruji dopady své Cinnosti a V piiméfené a mozné mife zohlediuji nazory a zajmy
komunity,

snazi se vyhnout negativnim dopadiim svych ¢innosti, ptipadné tyto dopady zmirnit ¢i je
napravit a predejit jejich vzniku do budoucna,

respektuji prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a ptivodnich obyvatel
Vv mistech, kde jsou tyto skupiny jejich podnikanim ovlivnény,

zajistuji, aby jejich vyrobky a vyrobni procesy spliiovaly legislativni a regulatorni
pozadavky na kvalitu, bezpecnost a zdravotni nezavadnost, implementuji ptisluSné
systémy fizeni kvality a kontroly a zavadéji veSkerd nezbytn4 napravnd a preventivni
opatfeni V této oblasti,

poskytuji K jimi prodavanym vyrobkiim a sluzbam ve vhodném rozsahu uplné, presné a
jasné informace tykajici se jejich obsahu, slozeni, zdravotni nezavadnosti, bezpe¢ného
pouziti, udrzby, skladovani a zptisobu nakladani s odpady,

v souvislosti s prodejem vyrobku ¢i poskytovanim sluzeb pouzivaji cestné a odpovédné
obchodni, marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitaji jakékoli klamani,
zavadéni, podvodné, nekalé nebo necestné postupy vici spotiebitelim a koncovym
uzivatelim,

problémy v kvalité a bezpecnosti svych vyrobkl a sluzeb okamzité hlési ptisluSnym
organiim a dotéenym obchodnim partneriim a zavadéji veSkerd nezbytna napravna a
preventivni opatfeni.

2.5. Ochrana zivoetniho prostiedi

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi respektuji ochranu Zivotniho prostredi:

dodrzuji platné pravni ptedpisy a mezinarodni umluvy vztahujici se k ochrané zivotniho
prostfedi a prevenci ekologickych havarii,

maji a udrzuji v platnosti vSechna nezbytna ufedni povoleni, licence a registrace v této
oblasti a dodrzuji podminky a pozadavky V nich stanovené,

monitoruji environmentalni rizika spojena s jejich produkty a sluzbami a jejich dopady,
zohlediuji ve svych vnitfnich ptredpisech a postupech pozadavky na prevenci a
minimalizaci environmentalnich rizik a sniZovani negativnich vlivil na Zivotni prostfedi
a transparentng informuji o dopadech svych vyrobku a sluzeb na Zivotni prostiedi,

kladou diiraz na ochranu pfirody, biodiverzity, ptdy a vodnich zdroji,

zajist'uji dobré zivotni podminky zvitat a netoleruji ve svych provozech a dodavatelskych
fetézcich hrubé, nedbalé a nehumanni zachdzeni se zvitaty,
zachazeji odpovédné a efektivné s ptirodnimi zdroji, snazi se minimalizovat spotiebu

energie, vody a surovin a v nejvyssi mozné mite vyuzivat technologie Setrné K Zivotnimu
prostiedi a obnovitelné nebo udrzitelné zdroje,
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snazi se minimalizovat emise latek do pudy, vody a ovzdusi, které mohou zpusobit
znecisténi nebo prispét ke zméné klimatu,

podporuji odpoveédné a Setrné ziskavani surovin,

piijimaji opatfeni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a k nakladani s nim a
jeho odstraniovani Vv souladu s platnymi pravnimi piedpisy a zpusobem Setrnym
k Zivotnimu prostiedi,

usiluji o soustavné zlepsovani ochrany zivotniho prostiedi.

2.6. Ochrana hospodaiské soutéze

Dodrzovani platnych pravnich ptfedpisti v oblasti ochrany hospodéiské soutéze pro nas neni

pouze zdkonnou povinnosti, ale stézejnim prvkem na$i firemni kultury a soucasti nasi
spolecenské odpovédnosti. Od naSich obchodnich partnerti proto pozadujeme jednani
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy na ochranu hospodaiské soutéze.

2.7. Transparentnost v obchodnich vztazich a protikorupéni chovani

Ocekavame, ze nasi obchodni partnefi:

jednaji spravedlivé se svymi obchodnimi partnery, jakkoli je nefestnym zptisobem
neuptfednostituji nebo neznevyhodiuji a ve vztazich s nimi neuplatiiuji jakoukoli
diskriminaci,

plni fadné své zavazky vici svym obchodnim partnerim, statu ¢i jinym vefejnym
institucim a Ze v obchodnich vztazich jednaji vzdy zdkonné a poctive,

uplatiiuji nulovou toleranci vii¢i jakymkoli formam korupce a uplatkaistvi ¢i jakémukoli
podvodnému jednant,

pfimo ani nepiimo (s vyuzitim tfetich stran) nenabizi, nedavaji, nepozaduji ani
neakceptuji uplatky ani dary, pozvani, pohosténi a pozornosti, které by mohly byt
chapany jako uplatek nebo zvlastni vyhoda,

respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéze a jiné zakazky statnich a
vefejnych instituci a Zadnou formou neovliviiuji zastupce téchto instituci za ucelem
ziskani neopravnéné vyhody,

vyvaruji se jakékoliv ¢innosti nebo situace, ktera mize vést ke stietu soukromych zajmu
zaméstnancl nebo jinych zastupct obchodniho partnera s naSimi z4jmy a veskeré stiety
z4jmu, které mohou ovlivnit vzdjemné obchodni vztahy, ndm neprodlené oznami,

pfijimaji opatieni proti legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu a
dodrzuji pravni piedpisy platné pro tuto oblast,

dodrzuji platné piedpisy, pravidla a provadéji kontroly tykajici se meziniarodniho
obchodu, dovozu a vyvozu zbozi, software a technologii, véetné mezinarodnich sankci.

KS-VR-01-v0.1 P02, platnost od 24. 4. 2025 stranka 4 /5




2.8.

Dusevni vlastnictvi, divérnost informaci, ochrana majetku a ochrana osobnich udajia

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi:

chrani obchodni tajemstvi a divérné informace, o kterych se dozvi nebo je ziskaji
V prubéhu vzijemného obchodniho vztahu,

respektuji a chrani prava duSevniho a primyslového vlastnictvi spole¢nosti koncernu
AGROFERT i tfetich stran.

chrani pfi své Cinnosti majetek spolecnosti koncernu AGROFERT pied odcizenim,
poskozenim nebo zneuzitim,

postupuji v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udaji a dalSimi
pravnimi pfedpisy na ochranu soukromi,

Vv ptipad¢, Ze navrhuji, vyvijeji a pouzivaji umélou inteligenci k provadéni ¢innosti
s koncernem AGROFERT, respektuji principy ochrany dat, osobnich tidaju, zajisténi
bezpecnosti, zdkonnosti, transparentnosti, integrity a divérnosti a zajisti, aby vyvoj 1
vyuziti aplikaci s umélou inteligenci odpovidaly platnym pravnim piedpisim a aby
systémy byly spolehlivé s tim, ze veskeré fizeni téchto aplikaci musi vzdy zlstat pod
kontrolou ¢loveka.

V Praze dne 24. 4. 2025

Y

JUDr. ‘il@féj Bilek, CSc.
¢len predstavenstva AGROFERT, a.s.
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